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ver-anderen




ver-liezen

Ja, maar ...
Zo lastig
Kunnen we niet ...
ls dat wel nodig ...




ver-prutsen

Onduidelijkheid
Onhandigheid
Ondoorzichtigheid
Onvoorbereidheid




ver-peelden

Hoe zou het kunnen zijn?
Droom van iets beters.
Wat zou het betekenen?




ve r—trouwen
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Competent — Loyaal — Integer.




ver-binden

Samen.
Gemeenschappelijk doel.
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ver—dragen

de dissiden




ver-kennen

Hoe zouden we er kunnen
geraken?




ver-langen




Ve r—staan

Wat? Hoe? Wan




ver-ankeren

Volhouden.




ver-leiden

| eiden staat ver van verleiden




B Mensen onder druk zetten om vooruit te gaan

B Macht, Positie, Populariteit als bronnen van
leiderschap

B Mensen in beweging krijgen omdat ze het
zelf willen.

® Dienstbaarheid, Vertrouwen als bronnen van
leiderschap
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